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Fuhrung rockt

01 Wozu nutzt uns ,rockende” Flihrung?: Die Herausforderungen der Digitalisierung managen

Warum haben wir nicht ausreichend Frauen in Top Flihrungspositionen?: Die Hinderer

Was machen erfolgreiche Unternehmen anders?: Strategie und Mindset

Wie kann gerockt werden?: Jeder von uns ist gefragt
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Unternehmen mit mind. 3 Frauen in Top
FUhrungspositionen erwirtschaften bis zu 35%
mehr Eigenkapitalrendite!




Ein um 30% hoherer Frauenanteil in der

Chefetage fuhrt zu 15% hoherem Umsatz!




Gemischte Teams meistern die Herausforderungen .
der Digitalisierung deutlich erfolgreicher! A




Herausforderungen der Digitalisierung

@ V olatilitit
® Unsicherheit

@ K omplexitat
@ A mbiguitit
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Kompetenzen, um den Herausforderungen
der zu begegnen

V ernetzung
Orientierung
P artizipation
A gilitat
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Die Hinderer
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Was heilRt das konkret fiir Firmen?

Sie setzen das Genderthema als strategisches Change Projekt auf und
aullern ein klares Bekenntnis zu weiblichen Flihrungskarrieren

Sie sorgen fur diversity-orientierte Arbeitszeiten und ermoglichen
Fihrung auf Zeit und in Teilzeit

Sie lassen es nicht zu, dass Elternzeit zum Karriereknick fihrt
und ermoglichen auch spatere Karrieren

Sie sorgen fur Vernetzung und schaffen Rollenmodelle

Sie holen sich selbst Unterstlitzung






Wie kann gerockt werden?
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Wie kann gerockt werden?
Sensibilitat fur Karriereerfolgsfaktoren

10 WISSEN

30 SELBSTMARKETING
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60 y AR ,  NETZWERK
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Wie kann gerockt werden?

Etabliere Deine Ich-Marke und mache Deine Leistung sichtbar!

Setz Dich an den Tisch der Entscheider

Lass die Familienplanung nicht zum Karriereknick werden!

Nimm (Macht)-spielangebote an!

Pflege Deine Netzwerke und hole Dir Unterstlitzung!



Wir Frauen haben erkannt, dass Macht von
machen kommt — machen wir von uns reden!
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Was wir fir Sie tun konnen!

a KARRIERE-KANAL

Entdecken Sie auf unserem
YouTube Kanal pragnante
Anregungen, um
herausfordernde berufliche
Situationen souveran zu
meistern!

Einfach mal
reinschauen!

@ NEWS TO USE

Unsere regelmalig
erscheinenden News to Use
bieten Ihnen praxisbezogene

Impulse zu den Themen
Kommunikation, Fiihrung und
Selbstmanagement

Zwei Klicks und
anmelden!

® TRAINING

Mﬂ/‘/{zj‘{—{ﬁé{' ® COACHING

@ CONSULTING

Weitere spannende Informationen fur Sie: Schauen Sie mal vorbei!

Wie fiihre ich kritische Gesprache?
Was sind wichtige Erfolgsfaktoren
im Team? Antworten auf diese und
weitere wichtige Fragen finden Sie
in unseren Karrieretipps to go im
praktischen Taschenformat

...einfach auf den Punkt!




Weitere Vortragsthemen
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