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FÜHRUNG ROCKT…
…was Frauen in Führung erfolgreich

macht!



Führung rockt

01 Wozu nutzt uns „rockende“ Führung?: Die Herausforderungen der Digitalisierung managen

02 Warum haben wir nicht ausreichend Frauen in Top Führungspositionen?: Die Hinderer

03 Was machen erfolgreiche Unternehmen anders?: Strategie und Mindset

04 Wie kann gerockt werden?: Jeder von uns ist gefragt



Unternehmen mit mind. 3 Frauen in Top 

Führungspositionen erwirtschaften bis zu 35% 

mehr Eigenkapitalrendite!
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Ein um 30% höherer Frauenanteil in der 

Chefetage führt zu 15% höherem Umsatz!
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Gemischte Teams meistern die Herausforderungen 

der Digitalisierung deutlich erfolgreicher!
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Herausforderungen der Digitalisierung
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Kompetenzen, um den Herausforderungen

der Digitalisierung zu begegnen
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Führung 4.0. ist weiblich
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Wir stehen uns oft selbst im Weg



2019 2189170 Jahre

Die Hinderer02





Mit welchen Vorurteilen sollten wir aufräumen?

Die Männer 

lassen uns ja 

nicht

Die Frauen 

wollen ja nicht

Die Rahmen-

bedingungen 

sind nicht 

optimal
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Was machen erfolgreiche Unternehmen anders?

• Agile Führung statt hierarisch geprägter Führungsstrukturen

• Diversity ist Teil der Unternehmensstrategie

• Sensibilisierung der ersten Führungsebene

• Akzeptanz von unterschiedlichen Karrierebedürfnissen 
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Was heißt das konkret für Firmen?
Best practices

Sie setzen das Genderthema als strategisches Change Projekt auf und 

äußern ein klares Bekenntnis zu weiblichen Führungskarrieren

Sie sorgen für diversity-orientierte Arbeitszeiten und ermöglichen 

Führung auf Zeit und in Teilzeit

Sie lassen es nicht zu, dass Elternzeit zum Karriereknick führt 

und ermöglichen auch spätere Karrieren 

Sie sorgen für Vernetzung und schaffen Rollenmodelle

Sie holen sich selbst Unterstützung
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Damit Führung wirklich „rockt“ braucht 
es ‚Cultural Change‘-Programme



Wie kann gerockt werden?
Sensibilität für unterschiedliche Karrierebedürfnisse04
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Wie kann gerockt werden?

Sensibilität für Karriereerfolgsfaktoren04



Etabliere Deine Ich-Marke und mache Deine Leistung sichtbar!

Nimm (Macht)-spielangebote an!

Pflege Deine Netzwerke und hole Dir Unterstützung!

Wie kann gerockt werden?

Was heißt das konkret für uns Frauen?

Setz Dich an den Tisch der Entscheider

Lass die Familienplanung nicht zum Karriereknick werden!
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Lets get loud

Wir Frauen haben erkannt, dass Macht von 

machen kommt – machen wir von uns reden!



Weitere spannende Informationen für Sie: Schauen Sie mal vorbei!

NEWS TO USE

Unsere regelmäßig 

erscheinenden News to Use

bieten Ihnen praxisbezogene 

Impulse zu den Themen 

Kommunikation, Führung und 

Selbstmanagement

Zwei Klicks und 

anmelden!

KARRIERE-KANAL

Entdecken Sie auf unserem 

YouTube Kanal prägnante 

Anregungen, um 

herausfordernde berufliche 

Situationen souverän zu 

meistern!

Einfach mal 

reinschauen!

…einfach auf den Punkt!

KARRIERETIPPS 

TO GO

Wie führe ich kritische Gespräche? 

Was sind wichtige Erfolgsfaktoren 

im Team? Antworten auf diese und 

weitere wichtige Fragen finden Sie 

in unseren Karrieretipps to go im 

praktischen Taschenformat

Tipps to go: Direkt 

zum downloaden!

Was wir für Sie tun können!



Weitere Vortragsthemen

✓ Seien Sie merk-würdig: 8 Tipps, wie Sie Ihre 

Markenqualität unterstreichen.

✓ Ziehen Gegensätze sich an? Wie Sie 

Persönlichkeitsvielfalt im Team nutzen können.

✓ Ziele erreichen in Zeiten der Digitalisierung


